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Voluntariado- Caracteristicas:

egenerar una cadena de valor social mediante la
sinergia entre las acciones de los empleados y sus
familias, los clientes, la Asociacion beneficiaria y el Banco;

srespaldar la participacion de los empleados en acciones
comunitarias;

« fomentar y reconocer el compromiso y creatividad de
sus integrantes en beneficio del bien comun, apoyando
asi su vocacion solidaria.



. Como es el voluntariado de Banco Galicia?

PRIAR: Programa Interactivo de Ayuda por Regiones

es un programa impulsado por los empleados del Banco que consiste
en desarrollar un proyecto sustentable de ayuda para brindar
respuestas concretas, en el area de la salud, la educacién vy la

alimentacién, a quienes mas lo necesitan en todas las zonas del pais.

En el mes de mayo de 2003 se creo la
Asociacion Civil “Ayudando a Ayudar”.



Voluntariado Corporativo - PRIAR

¢ Por qué?

Busqueda de respuestas concretasjillSolucion de problemas prioritarios
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Atenuar efectos de la pobreza y

exclusiéon crecientes en nuestro pais
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;como?

Gerentes
y empleados: seleccionan
una entidad

s

Escuela Hospital Ninos

Empleados E Ban_<':0:
voluntarios: Comedor Asilo gestion y
donan su tiempo coordinacion

y capacidad




Criterios de Seleccion de los proyectos

1. que las necesidades sean prioritarias

2. que la entidad beneficiaria no reciba ayuda permanente de
otros Organismos o del Estado, ni esté vinculada a Partidos
Politicos

3. que la entidad esté inscripta y habilitada legalmente para
funcionar

4. que permita la activa participacidon de los empleados

5. que la ayuda que los empleados — Banco — Fundacion provean,
permita la autosustentabilidad de la entidad en el tiempo.

6. que sea factible, teniendo en cuenta el presupuesto estimado,
con los recursos con los que cuenta la zona (voluntarios
involucrados en el proyecto, posibles donaciones a obtener,
etc.)



Voluntariado Corporativo - PRIAR

Plan de Accion

> Enumerar las necesidades

» Definir cual va a ser la ayuda concreta en el lugar

» Establecer los pasos para alcanzar las metas
propuestas

» Sumar a voluntarios y distribuir tareas
especificas

» Fijar los plazos de ejecucion



Voluntariado Corporativo - PRIAR

Nuestro Trabajo en Casa Matriz

» Casa Matriz - brinda soporte al trabajo de la Red
del PRIAR

» Puente —» potenciar y sinergizar acciones
coordinadas con la Red de Sucursales

» WMes a mes - se definen campanas de
colaboracién y sus destinatarios

» Trabajamos por un mismo objetivo - brindar
respuestas concretas a quienes mas lo necesitan



Voluntariado Corporativo - PRIAR

AESULTADQOS  (desde 2003 hasta Dic. 2007) V/
2.952

Voluntarnios

Proyectos desde el

comienzo del programa 88
Proyectos finalizados 64
Proyectos en ejecucion 24

Beneficiarios 13.434




[ | 2007- Primer premio de la Camara de
| eTsmEmme | Comercio e Industria Franco Argentina
——— (CCIFA), en la categoria Mega-Empresa, por:

*ser un programa contundente y de mucho
iImpacto que existe en todo el pais,

*movilizar a empleados, ex empleados, y tambien
a clientes, ya que actuan como catalizadores de
apoyos.

2003- Premio al Emprendedor Solidario

DOR del Foro Ecumeénico Social.
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Comienzos: 2002 — 2004

*Proyecto: 1ra Etapa: el hambre mas urgente
Equipamiento y provision de alimentos al Comedor de la
Parroquia “Nuestra Sra de la Merced”

Lugar: Villa San Lorenzo -sobre el rio-

Beneficiarios: 120 chicos

Abastecimiento y compra de elementos basicos

«2da Etapa: Agregando valor
Puesta en marcha del Taller de Costura para madres.
Equipamiento y capacitacion

e Simultaneamente: Actividades para
Reyes (juguetes), Dia del nifio
(zapatillas), Ropero Comunitario (ropa)

*Interaccion. Sucursal, Casa Matriz,
Clientes y Familiares.
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2006-2008 Afianzamiento

Proyecto: 1ra Etapa: Puesta en marcha del
taller de Oficios para jovenes en Centro
Angeleli, Parroquia Ntra. Sra. de ltati.

Lugar: Barrio San Benito

Beneficiarios: jovenes adictos, sin
capacitacion y en situacion de desempleo.

Resultados: Emprendimiento de
construccion de bloques en marcha con
produccion para autoabastecimiento y venta.
Construcciéon de un aula en el centro, con lo
producido para el dictado de apoyo escolar y
otros cursos.

Empoderamiento y Desarrollo ’
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2da Etapa: Colaboracion para la construccion de un nuevo salén
comunitario y guarderia

Lugar: Barrio Fraternidad

Beneficiarios: jovenes y adultos del barrio con necesidades de
formacion. Madres.

Actividades: Albergara a nifos con capacidades reducidas. Se podran
tomar cursos de estimulacion temprana.

Red de Ayuda para casos de emergencia. Inundaciones 2008:
Departamento de Rivadavia, Banda Sur. Envio de 154 bultos, 3
equivalentes a 1240 kilos de comida y ropa.



Muchas Gracias

Constanza Gorleri
Gerente RSC Banco Galicia
TEL. 011- 6329-4973

constanza.gorleri@@bancogalicia.com.ar
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