
 
 
El foro para el desarrollo justo y solidario entusiasmó a las organizaciones que buscan beneficiar a la comunidad. 
 
El Primer Taller de Gestión Empresarial del Pacto Mundial de las Naciones Unidas se realizó, recientemente, en la Fundación Salta. 
Contó con la presencia del titular de la iniciativa en Argentina, Flavio Fuertes. El mismo, explicó a las empresas locales cómo adherir 
y sus ventajas al Pacto Mundial creado en el foro internacional, en 1999, para ayudar a morigerar los problemas de la producción que 
impactan en el medio ambiente y la forma en que las empresas pueden llegar a autocontrolarse para tener responsabilidad social. 
 
Fuertes, con el auspicio de empresas locales y la Fundación Económica de Desarrollo y Capacitación Regional (FEDECAR)  
y EDESA, habló sobre los diez principios del Pacto Mundial que incluyen, entre los grandes temas: la vigencia de los derechos 
humanos, el cumplimiento de normas laborales, la protección del medio ambiente y un programa anticorrupción de contenido ético y 
social.  
 
Fuertes insistió en que los líderes empresariales que adhirieron al pacto pudieron demostrar una posición de liderazgo en el ámbito de 
la responsabilidad cívica, compartir experiencias y aprendizajes con empresas y organizaciones similares; entablar relaciones con el 
sector público, asociaciones de trabajadores y ONG; asociarse con diferentes agencias de las Naciones Unidas; aumentar al máximo 
las oportunidades comerciales ampliando la visión empresarial para abarcar la dimensión social y aplicar normas y prácticas de 
gestión responsables.  Finalmente, participar en diálogos orientados a la resolución de los problemas críticos que afronta el mundo. 
Fuertes invitó a los hombres de negocios a participar de la red argentina del pacto llenando el formulario de adhesión que figura en 
www.pactoglobal.org.ar 


